,,Meine Trainings sind in der Praxis
direkt anwendbar. Das ist Ihr Plus."

Die Seminare finden bundesweit in-house bei
Ihnen im Unternehmen statt. Ich entwickle fiir
Sie speziell auf Ihre Bediirfnisse zugeschnittene
Fortbildungen zum Thema Resilienz. Ein oder
mehrere Tage? Basis- und Aufbauseminar?
Teams oder Fiihrungskrafte? Gemeinsam ent-
wickele ich mit Ihnen das giinstigste Vorgehen.

Inhalte meiner Trainings:

» Erfolgsfaktoren resilienter Unternehmen

 Risikofaktoren erkennen und Krisenplane
entwickeln

e Forderung der Anpassungsfahigkeit bei
Veranderungen

* Resiliente Teams aufbauen
e Resilienz-Entwicklungsplan erarbeiten

¢ Resilienz durch Unternehmenskultur und
Werte fordern

Methoden meiner Trainings:

e Impulsvortrage mit theoretischem Input

 Kleingruppenarbeiten mit kreativen Medien

e Einzelreflektionen und — arbeiten

 Rolleniibungen mit Feedback

« Uben konstruktiver Verhaltensweisen

* Moderierte Plenumsdiskussionen, z. B. auch
anhand von Fallbeispielen

« Ubungen zur Vorbereitung und Transfersicherung

e SpaB!

,,Resilienzférderung ist sinnvoller als
Krisenbewaltigung.“

Gerade in Zeiten zunehmender psychischer
Belastungen sollten sich Unternehmen intensiv
um die psychische Fitness ihrer Fiihrungskréafte
und Mitarbeiter kiimmern. Friihzeitige
Forderung der Widerstandsfahigkeit kann Krisen
verhindern. Dabei helfe ich Ihnen gerne!

Mein Profil:

 Ausbildung als Psychologin, Psychotherapeutin
und Gesundheitswissenschaftlerin

e Zertifiziert vom Resiliency Center (USA) zum
Resiliency Facilitator

e Zahlreiche Verdéffentlichungen zu Resilienz,
Stressmanagement, Wohlfiihlen am Arbeitsplatz

 Langjahrige Leitung des Fachbereichs
,,Gesundheitspsychologie® im Berufsverband der
Deutschen Psychologinnen und Psychologen
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Stark durch den Wandel!
Férderung der Resilienz




,Resilienz: Starken entwickeln vor
der Krise"

Einige Mitarbeiter und Unternehmen schaffen es,
mit Veranderungen und Krisensituationen gut
fertig zu werden, andere nicht. Ein hohes MaB
von Resilienz — also Widerstandskraft — hilft, nach
einer Krise schnell wieder in ein stabiles Gleich-
gewicht zu finden.

Wie resilient, also widerstandsfahig, ein Mensch
in Krisensituationen ist, ist nicht angeboren,
sondern kann erlernt werden. Auch Teams und
Unternehmen kénnen ihre Resilienz gezielt
verbessern.

Mein Plus: Langjihrige Erfahrung in allen
Branchen bei der Férderung des psychischen
Wohlbefindens.

* Aus Widrigkeiten gestarkt hervorgehen
* Riickschlage zum Guten zu wenden
* Aus Krisen lernen

* Fortgeschrittene Resilienzfahigkeiten
* Lernfahigkeit und —bereitschaft, Neugier
* Breites Repertoire an Verhaltensweisen

« starkes Selbstvertrauen
» gesundes Selbstwertgefiihl
* positives Selbstkonzept entwickeln

* Analytisches Problemlésen
» 3 Arten des Problemlésens
« Auf Krisen vorbereiten

* Belastungen reduzieren
» Vitalisierende Aktivitaten steigern
* Soziales Netzwerk starken

,Jeder kann seine ganz personliche
Resilienz steigern.™

Meine Angebote zur Resilienz beziehen sich auf
das Modell der Resilienz von Al Siebert, Griinder
des Resiliency Center in den USA. Als einzige
Trainerin und Beraterin in Europa habe ich dort das
Zertifikat zum ,,Resiliency Facilitator" erworben.

In Trainings oder GroBgruppen-Workshops finden Ihre
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte ihre persdénlichen
Kraftquellen und Stérken. Sie erfahren, wie sie in
Krisensituationen und bei Verdanderungen auf diese
Fahigkeiten und Starken zuriickgreifen konnen.

In der Grundstufe (1. und 2. Ebene) werden die
Basis-Fahigkeiten erarbeitet. Die Aufbaustufe

(3. - 5. Ebene) vermittelt fortgeschrittene Resilienz-
fahigkeiten.

Ihr Plus: Diese Trainings und Workshops finden
und entwickeln ganz persénliche Starken auf allen
Ebenen der Resilienz.

Teilnehmerriickmeldungen:

,»,Sie hat uns zum Nachdenken gehracht.*
,,Frau Scharnhorst war die perfekte Wahl!“

»Fiihrung durchs Programm war genial, witzig
und gut verstandlich.*

., Uberleben wird trainiert, bevor es kritisch
wird."

Unternehmensheratung und Organisations-
entwicklung

Ich helfe Unternehmen dabei, sich auf Krisen schon
friihzeitig vorzubereiten. Das ldsst sich erreichen
durch

e Erkennen von internen und externen Warnsignalen

e [dentifizieren von wichtigen Risiken

e Planung von Strategien zur Verhiitung von Krisen

¢ Aufbau von Kommunikations-Strukturen und
Netzwerken fiir den Krisenfall

e Entwicklung von Notfallpldanen

» Beriicksichtigung der Resilienz bei Personalauswahl
und -entwicklung

Durch Team-Resilienz-Workshops wird die Belastbar-
keit und Widerstandskraft ganzer Teams gestarkt.

In meinen Filthrungskrafte-Trainings erfahren
Fiihrungskrafte, wie sie die personliche Resilienz
starken und ihr Team sicher durch Veranderungen
und Krisen fithren kdnnen.

Vortrage und Informationsveranstaltungen

Wenn Sie eine Mitarbeiterversammlung oder eine
Tagung veranstalten oder eine Fortbildung fiir Ihre
Kunden anbieten wollen, unterstiitze ich Sie gerne
mit aktuellen und psychologisch fundierten
Fachvortrdgen zum Thema Resilienz.



